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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об Аттестационной комиссии по аттестации педа-

гогических работников в целях соответствия занимаемой должности (далее 

Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного об-

разовательного учреждения «Детский сад № 31» (далее Учреждение) в соот-

ветствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

года N 273-ФЗ, приказом Министерства здравоохранения и социального раз-

вития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения ат-

тестации педагогических работников государственных и муниципальных об-

разовательных учреждений», Уставом Учреждения.  

1.2. Аттестационная комиссия Учреждения формируется для проведения ат-

тестации с целью установления соответствия занимаемой должности педаго-

гических работников.  

1.3. Основными принципами работы аттестационной комиссии Учреждения 

являются коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, неза-

висимость, соблюдение норм профессиональной этики, открытость, обеспе-

чивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопус-

тимость дискриминации при проведении аттестации.  

1.4. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом Учрежде-

ния, утверждаются приказом заведующего Учреждения. Срок действия дан-

ного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. СТРУКТУРА И СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

 

2.1. Аттестационная комиссия Учреждения создается распорядительным ак-

том работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председате-

ля, секретаря и членов комиссии. 

2.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

2.3. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работ-

ников Учреждения.  

2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повли-

ять на принимаемые аттестационной комиссией решения.  

2.5. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек.  

2.6. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом 

заведующего Учреждения.  

2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть 

досрочно прекращены приказом заведующего Учреждения по следующим 

основаниям:  



 невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;  

 увольнение члена аттестационной комиссии;  

 неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена атте-

стационной комиссии.  

2.8. Председатель аттестационной комиссии:  

 руководит деятельностью аттестационной комиссии;  

 проводит заседания аттестационной комиссии;  

 распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;  

 подписывает протоколы; 

 контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогиче-

ских работников;  

 рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, свя-

занные с вопросами их аттестации. 

2.9. Председатель аттестационной комиссии имеет заместителя. Заместитель 

аттестационной комиссии:  

 исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, коман-

дировка и т.п.);  

 участвует в работе аттестационной комиссии;  

 проводит консультации для педагогических работников;  

 рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, свя-

занные с вопросами их аттестации.  

2.10. Секретарь аттестационной комиссии:  

 подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;  

 осуществляет регистрацию документов, аттестационных дел;  

 ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

 ведет журнал выдачи выписок протоколов заседаний аттестационной 

комиссии; 

 участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с ат-

тестацией педагогических работников;  

 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии.  

2.11. Члены аттестационной комиссии:  

 участвуют в работе аттестационной комиссии;  

 обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации 

педагогических работников Учреждения.  
 

 

3. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ             

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принима-

ется работодателем.  

3.2. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным 

актом, содержащим список работников Учреждения, подлежащих аттеста-

ции, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 кален-

дарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 



3.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника рабо-

тодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление. 

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом ра-

ботнике: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии); 

 наименование должности на дату проведения аттестации; 

 дата заключения по этой должности трудового договора; 

 уровень образования и (или) квалификации по специальности или на-

правлению подготовки; 

 информация о получении дополнительного профессионального образо-

вания по профилю педагогической деятельности; 

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональ-

ных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педаго-

гического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором. 

3.5. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 

роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттеста-

ции. После ознакомления с представлением педагогический работник по же-

ланию может представить в аттестационную комиссию организации допол-

нительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность 

за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее 

двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Учреж-

дения с участием педагогического работника. 

3.7. Заседание аттестационной комиссии Учреждения считается правомоч-

ным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов 

аттестационной комиссии Учреждения. 

3.8. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения атте-

стации на заседании аттестационной комиссии Учреждения по уважитель-

ным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график атте-

стации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит 

работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 

проведения его аттестации.   

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комис-

сии Учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия орга-

низации проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.9. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом ра-

ботнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуе-

мого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлени-

ем работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работни-

ка квалификационным требованиям по занимаемой должности. Члены атте-

стационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому 



работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестацион-

ной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и резуль-

таты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутство-

вавшими на заседании, и хранится у работодателя. 

3.10. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из 

следующих решений:  

 соответствует занимаемой должности (указывается должность);  

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность).  

3.11. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие атте-

стуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, 

что работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации работник, 

являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании 

по своей кандидатуре.  

3.12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

Учреждения, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о со-

ответствии работника занимаемой должности, педагогический работник при-

знается соответствующим занимаемой должности. 

3.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в прото-

кол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем 

и членами аттестационной комиссии Учреждения, присутствовавшими на за-

седании, который хранится с представлениями, дополнительными сведения-

ми, представленными самими педагогическими работниками, характеризую-

щими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работода-

теля. 

3.14. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения 

итогового голосования.  

3.15. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами атте-

стации, оформленные протоколом.  

3.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ор-

ганизации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фами-

лии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должно-

сти, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голо-

сования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Рабо-

тодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из прото-

кола хранится в личном деле педагогического работника. 

3.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагоги-

ческих работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профес-

сиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 



3.18. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должно-

сти не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и 

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхо-

да из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на ра-

боту. 

3.19. Аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю о возмож-

ности назначения на соответствующие должности педагогических работни-

ков лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" Единого квалификаци-

онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

<1> и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

 

5.1. Аттестационная комиссия Учреждения несет ответственность за:  

 принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятель-

ности педагогического работника в соответствии с занимаемой долж-

ностью;  

 тщательное изучение и анализ всей представленной документации для 

проведения аттестации;  

 строгое соответствие регламенту проведения аттестации педагогиче-

ских работников;  

 создание благоприятных условий для педагогических работников, про-

ходящих аттестацию;  

 строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.  

 

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 

5.1. К документации аттестационной комиссии относятся:  

 приказы заведующего Учреждения о составе аттестационной комиссии;  

consultantplus://offline/ref=A89AFBAD439DA31773082C20D28365CDBA5DD3455C71EE6E23703A50A3896539E50AF369E31B5442lCj2M


 графики заседаний аттестационной комиссии;  

 протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

 переписка по аттестации;  

 заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, доку-

менты об их рассмотрении;  

 отчеты по аттестации педагогических работников.  

 

6. РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, СВЯЗАННЫХ  

С АТТЕСТАЦИЕЙ 

 

6.1. В случае признания педагогического работника по результатам аттеста-

ции несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответст-

вии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.  

6.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответст-

вии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых 

споров. 

 


